Princip for ”Den gode tone”

Definition: Pa vores skole betyder ”Den gode tone” at vi har en dialogbaseret kommunika-
tion. Vi har alle et sobert sprog og taler paent til og om hinanden. Kort sagt gnsker vi en re-
spektfuld omgangstone pa og om skolen.

Formal: Kirke Saaby Skole skal veere et rart sted at veere. Et sted til laering og dannelse. Der-
for er det vigtigt, at samarbejdet mellem elev, foreeldre og ansatte er konstruktiv, positiv og
foregérien god tone. Vores mal er, at alle pa skolen anerkender hinanden. At vi tager hen-
syn til hinanden samt at vi taler paent om og til hinanden. Vi behandler andre som vi gerne
selv vil behandles, og har respekt for hinandens forskelligheder.

Nar vi laver ting sammen og er trygge i hinandens selskab, er det nemmere at skabe den
gode relation og dermed gge trivslen i faellesskabet. Nedenfor er indsatserne inddelti de tre
aktgrer.

Skolens og SFO’ens ansvar

- Skolen har engagerede og imgdekommende medarbejdere og ledere, der har fokus
pa den gode tone

- De ansattes tilgang og leeringssyn tager afsaet i en anerkendende psedagogik

- Skolen arbejder malrettet med et ressourceorienteret barnesyn

- Skolen statter oprettelsen af foraeldrerad/kontaktforeeldre i alle klasser

- Skolen vil styrke de steerke feellesskaber, blandt andet gennem traditioner, sd som
morgensang, trivselsdage, skolefester, venskabsklasser, temadage og emneuger

Hvis der er udfordringer med den gode tone, handler skolen pa det og inddrager relevante
parter.

Elevernes ansvar

- Taler respektfuldt til hinanden

- Tager ansvar for sit sprogbrug, ogsa pa de sociale medier

- Eropmaerksomme pa hinanden

- Laser konflikter verbalt i en konstruktiv tone

- Engagerer sigifeellesskaberne og traditionerne, ogsa pa tveers af klasserne

- Hvert arudarbejder eller opdaterer hver klasse pa skolen deres egne klasseregler/sam-
veersregler/klasseveerdier/klasseprincipper/veerdiregelsaet omkring “den gode tone”



Foraeldrenes ansvar

Forzeldrene indgar i en konstruktiv dialog om deres barns trivsel

Foreeldrene taler paent om skolen

Foraeldrene deltager sa vidt muligt pa arets foreeldremgder

Hver klasse har et foreeldrerad (kontaktforeeldre), hvis vigtigste opgave er at arrangere
sociale arrangementer uden for skoletiden for elever og foreeldre i klassen.

Hvis foreeldrene har kritik af skolen, sa ga til vedkommende/ den naermeste medarbej-
der farst og evt. derefter til ledelsen. Hvis | har ros, sa del det med alle.

At opretholde gensidig respekt internt i foreeldregrupperne

Bakke dit barn op, og samtidig vide at der er flere sandheder i en konflikt

Skolebestyrelsens ansvar

Ved foreeldrehenvendelser er skolebestyrelsen opmaerksom pa at opretholde den gode
tone og perspektivere tingene, samt henvise videre til rette vedkommende.
Skolebestyrelsen understgtter feellesskabet pa skolen, herunder ved at deltage i foreel-
dremader med skolebestyrelsespunkt, og andre feellesskabende arrangementer.

Indikatorer pa at vi lykkes

Det ggede fokus pa den gode tone pa skolen skal kunne afleeses i trivselsmalinger, for-
eeldretilfredshedsundersggelser og medarbejdertilfredshedsundersggelse.

Skolebestyrelsen pa Kirke Saaby Skole, juni 2024
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