Ressourceorienteret bgrnesyn

Kirke Saaby Skole



1. Hvad forstar vi ved et ressourceorienteret bgrnesyn?

* Alle bgrn gor det bedste, de kan ud fra deres forudsaetninger

e Alle bgrn har ressourcer, styrker og udviklingsmuligheder

* Bgrn udvikler sig bedst i trygge relationer og fellesskaber
 Adfzerd er kommunikation — ikke bare ‘problemer’

* Fokus pa hvad barnet kan — frem for hvad det ikke kan (endnu)

* Vores bgrn og unge bliver set, hgrt og inddraget

* Med fokus pa trivsel, laering og udvikling

* Bgrn- og ungedemokrati i skolefaellesskabet

 Bgrn og unge bliver mgdt af voksne der har fokus pa det enkelte barn
og unge og pa de faellesskaber der omkring dem

e Samspil pa tveers skole, SFO, klub og foraeldre



2. |l undervisningen

* Udgangspunkt i styrker og interesser

* Differentiering — skabe deltagelsesmuligheder for alle bgrn

* Undervisning med afsat i Feelles Mal

* Tydelige struktur, rammer og forudsigelighed

* Feelles design for undervisnings opstart a P »

* De10h’er : pLdi! gktﬂngseva::@

FaSt Iektionsstru ktur o W= Hvad skal jeg lave? (Indhold)

LI e R | a "/M’;\ Hvorfor skal jeg lave det? (Mening)

£ {; ) Hvordan skal jeg lave det? (Metode)
Hvor skal jeg lave det? (Placering)
Hvornar skal jeg lave det? (Tidspunkt)
Hvor leenge skal jeg lave det? (Tidshorisont)
Hvor meget skal jeg lave? (Maengde)

Hvem skal jeg lave det med? (Personer)
Hvem kan jeg fa hjeelp af? (Personer)

Hvad skal jeg lave bagefter? (Neeste aktivitet)




Relationer og feellesskaber

* Relationskompetence og nysgerrighed frem for vurdering

* Anerkendelse af fglelser — ogsa ved greensesatning

* Positivopmarksomhed og guidning gennem relationen (ICDP)
e Fokus pa deltagelsesmuligheder for alle

e Aktivt arbejde med klassekultur og trivsel

* Vihjeelper bgrn ind i fellesskaber

3. Fgler du dig alene i skolen?  (svar pakraevet - med kemmentarer ) 13. Er der nogen, der driller dig, sa du bliver ked af det? (svar pakreevet - med kommentarer)
Hele underspgelsen Hele undersggelsen
Ja, tit 811 % Ja, tit 27%
Ja, nogle gange 3243 % Ja, nogle gange 45,95 %
. Nej 59,46 % . Nej 51,35%
Jeg onsker ikke at svare 0% Jeg ensker ikke at svare 0%




3. Vores tilgang til udfordringer

Vi vil stgtte bgrn i vanskeligheder gennem relationelt
kompetent praksis, hvor barnet mgdes med forstaelse, hab
og handlemuligheder.

Low Arousal: bevare roen, forebygge konflikter og tage
professionelt og fagligt ansvar

Klinge:

* Bgrn ggr det sa godt, de kan — i de relationelle rammer, de er i

* Vanskeligheder opstar ofte i samspillet — og kan derfor ogsad
afhjeelpes der.

* Ndr voksne star sammen professionelt, gges barnets trivsel og
deltagelse.



4. Samarbejde med foraeldre

* Forzldre er vigtige samarbejdspartnere

e Viskal skabe et helhedsbillede af bgrnene
* Videler bade styrker og bekymringer

* Fezelles mal for trivsel og udvikling



5. Hvorfor ressourceorienteret?

Bgrn udvikler sig bedst nar de:

e Oplever sig set og forstaet

* Oplever mestring

* Er en del af meningsfulde faellesskaber
 Mgder hgje — men realistiske — forventninger



6. Vores mal

At alle bgrn pa Kirke Saaby Skole:

* Oplever sig som veaerdifulde deltagere i feellesskabet
* Udvikler fagligt, socialt og personligt mod

* Far mulighed for at lykkes — hver dag



SKOLENS ARBEJDE MED AT FLERE B@RN OG UNGE SKAL HAVE MULIGHED FOR AT TRIVES
OG UDVIKLE SIG | DE ALMENE FALLESSKABER



VORES MAL

At udvikle et involverende, relationelt og Iceringsfokuseret
skolemiljo, hvor alle elever fgler sig som veerdifulde og

engagerede deltagere i feellesskabet — bdde socialt og
fagligt.




TILKNYTNING, TRIVSEL OG

FALLESSKAB

DATA Forberedelse og
TRIVSELSMALING, kompetenceopbygning, fcelles
AFGANGSPRYVER, sprog.

TEST...

Lgbende professionelle diskussioner
ifr "Thandleplan for bgrn i
vanskeligheder”, "handleplan for

OG MEGET ANDET

gget trivsel”, "deltagelsestrategi”.
TRADITIONER
&
BORNESYN
Alle voksne bruger samme greb,
struktur og forudsigelighed. Bgrnene
LARINGSMILI@G: skal ikke geoette; hvad vi skal, hvor vi
FYSISKE RAMMER, skal hen, hvorndr vi er i mal osv.
SOCIALE RAMMER,
PSYKOLOGISKE HELT TYDELIG standard, korte
FAKTORER (TRYGHED, lceringssekvenser, aktive pauser.
MOTIVATION, Legepatrulje, indkgb af ting il

MESTRING, OPLEVET
STOTTE,
FORVENTNINGER)
DIDAKTISKE FAKTORER

udemiljget, kursus i lege




VI FORMULERER EN VISION FOR TRIVSEL OG DELTAGELSE
SOM UDVIKLINGSMAL OG ETABLERER TEAM MED
LEDELSE, LARERE, PAEADAGOGER, ELEVER OG EVT.
FORALDRE.

Robinsons data-informerede
ledelse for at forbedre
praksis.

Elevcentreret ledelse

Feelles forstdelse for relationskompetence som centralt for frivsel:

Kvaliteten af Icerer-elevrelationer, afger elevernes deltagelse og
trivsel i aktiviteter. (deltagelsesstrategien)

Forst&elsen af elevernes grundloeggende psykologiske behov:
autonomi/medbestemmelse, kompetence og samhgrighed
udbygges.

Viviane Robinsons fem ledelsesdimensioner som
forstaelsesramme for ledelse:

Klare mal og forventninger

Sikre et stgttende miljg for alle barn

Fremme deltagelse i personalets Icering
planloegning og koordinering af undervisning

Strategisk ressourceprioritering




Udvikling af Relationskompetence

Praksisncere trceningsforlgb for alle ansatte i relationskompetent praksis,
herunder ncervecer, mentalisering og brug af observationer til at forsté
elevers trivsel.

Fokus pd at lcerere/pcedagoger erkender og arbejder aktivt med
elevernes psykologiske behov (autonomi, kompetence, samhgrighed).
Klassepraksisser, der fremmer fcellesskab

Skab differentierede undervisningsrammer, som imgdekommer variation i
elevernes engagement og lceringsstil (fx flere former for elevinvolvering
og projektarbejde). Ensartet undervisningsdesign.

Brug elevernes egne perspektiver i planlcegning af aktiviteter — fx
elevpaneler, der bidrager fil at skabe fcellesskabende rammer.
Professionelle Iceringsfeellesskaber

Strukturerede lcererteams, der arbejder med data om trivsel og lcering for
at forbedre praksis — fx refleksionsmader baseret pd observationer og
elevfeedback.

Det fremmer b&de bgrnenes - og professionelles lcering og udvikling.
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Inkluderende lceringsmiljger

Evaluér og tilpas fysiske og sociale rammer i skolen, s& elever
oplever tfryghed og albuerum — fx fleksible lceringsmiljger,
gruppearbejde, kreative rum. Poedagogisk veertskab, faste
arbejdsgrupper, metoder, pladser i perioder. Struktur og
forudsigelighed.

Systematisk opfelgning pa trivsel

Opscet enkle trivselsmdalinger/observationer hver 6.-8. uge, der
involverer elever, lcerere og ledelse.

Brug data til at scette mal for nceste periode: fx fokus pd&
specifikke klasser eller grupper.

Udvikling af feellesskabsaktiviteter

Fcelles projekter — ikke som noget, der sker engang imellem,
tveerfaglige forleb og sociale aktiviteter, samlcesning, holddeling.
BAde ift undervisning OG dem, der fremmer elevernes

selvbestemmelse og betydning for fcellesskabet.
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Evaluering af indsatserne

Sammenlign trivselsdata fgr/efter, elevernes feedback, Icerernes
refleksioner og ledelsens observationer.

Justering af indsatsen

Justér strategier baseret pd& data for at styrke det, der virker
bedst — fx mdlrettet relationskompetencetroening, forskellige
strukturcendringer etc.

Forankring

Vi integrerer arbejdsprocesser i skolens arsplan - fx faste
refleksionsmgder, opfalgning pd professionelle

lceringsfoellesskaber, mal for nceste skoledr.

Succeskriterier: Dokumenteret fremgang, rutiner for lgbende

frivselsskabelse.

15



Lovise Klinge peger pd, at relationer og psykologiske behov er
fundamentet for, at elever kan trives, deltage og lcere — iscer ndar
voksne mgder eleverne med ncerveer, mentalisering og blik for
deres oplevelser.

Viviane Robinson viser, at skoleledelse har stor effekt ndr den
understgtter lcerernes lcering, faglige praksis og skaber klare mal
og stgttende rammer — og at ledelse med fokus pd professionel

lcering har scerligt positiv effekt p& elevernes udbytte.

Vigtige principper i planen

Relation fgr kontrol: Fokusér p& at bygge relationer, ikke blot pd
FORSKNINGSMASSIGT AFSAT Preen g konire

Data til forbedring: Brug systematisk data ikke kun fil
dokumentation, men til praksisudvikling.

Professionelle feellesskaber: Vi udvikler lcererteams, der

reflekterer og lcerer sammen.
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Praktisk undervisning

Skolens arbejde med at skabe en varieret og praksisfaglig
undervisning jf. Folkeskolens Kvalitetsprogram



1.Klasse - stavning




Lytte hvilken vokal har ordet?




Bal med 3.klasse




4.Klasse maler i matematik




/.Klasse plantebeelte




/.Klasse plantebeelter
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