LEJRE

KOMMUNE

Skoleudviklingssamtale 2025 E

Formal med skoleudviklingssamtalen

Fra skoledret 2023-2024 er en arlig skoleudviklingssamtale obligatorisk jf. Folkeskoleloven,
og erstatter kvalitetsrapport for folkeskolen. Formalet med skoleudviklingssamtalen er at
styrke dialogen, den feelles forstaelse og samarbejdet om udvikling af skolen. Samtalen
tager udgangspunkt i skolens udfordringer og udviklingsomrader lokalt, og fokus skal veere
pa, hvordan elevernes faglige udvikling og trivsel bedst styrkes.

Deltagere:

Fra skolen: 25. juni kl. 13.15 -15.45
Karina Forman, Konstitueret skoleleder
Mikael Ralf Larsen, SFO-leder

Saren Hubbe Oxholm, ledelseskonsulent

Fra skolebestyrelsen: Martin Lastrup Hvid.

Skolechef Sisse Krall Willemoes og
teamleder Susan Kristensen.

Mgadeleder: Karina Forman
Referent: Karina Forman
Dato og sted for mgdet:

Torsdag d. 21. august 2025 kl. 13.00-15.30
pa skolelederens kontor.

Dagsorden for mgdet

1. Velkomst og preesentation
2. Skolens udviklings- og
indsatsomrader.

a. Skolen veelger 3-5 udviklings-
og indsatsomrader, som
beskrives ud fra skabelonen:

3. Beskrivelse af omradet understgttet
af forskellig former for data
4. Perspektiver fra skolebestyrelse




5. Droftelse af indsats og naeste skridt
6. Kortopsamling pa
skoleudviklingssamtalen

Opfalgning fra skoleudviklingssamtalen 2024

De mal, der blev sat for de tre indsatsomrader: at hgjne fagligheden i dansk og matematik
med fokus pa leesning, at gge trivslen blandt eleverne og etablere ressourceteam, er
sidenhen blevet justeret. Siden sidste skoleudviklingssamtale har ledelsen veeret ramt af
leengerevarende sygdom af flere omgange. Det har betydet, at det har veeret ngdvendigt at
justere malene for skolearet. Arbejdet med at gge trivslen hos eleverne er startet op. Der er
lavet trivselsarsplaner for de enkelte klasser. Der er gennem kompetenceudvikling udviklet
rammer for trivselssamtaler og klassemgder. Trivselssamtaler er gennemfart, og der er
ogsa afholdt klassemader. Desveerre har opfalgningen pa trivselsarsplaner, trivselssamtaler
og klassemgder veeret sporadisk og det skal der arbejdes videre med. Det fysiske
leeringsmiljz er skolen udvalgt til en stgrre modernisering, som dog blev udsat i ar grundet
mangel pa arbejdskraft. Udviklingen af en hgjere faglighed i dansk og matematik er der
arbejdet med i teet samarbejde med CFU, hvor der er gennemfart kompetenceudvikling
med leererne. Det har veeret et givtigt forlab, som der skal fglges op pa i starten af
kommende skolear, og som vi gnsker at arbejde videre med.

Mgdereferat

Dagen startede med en fremvisning af skolen, og hvordan vores lokaler og arealer ser ud.
Samtalen blev indledt med kort indfgring i den aktuelle situation, og den proces skolen har
veeret igennem det seneste ar. Ledelsesteamet er specielt tilfredse med, at det lykkedes at
fa driften pa plads op til indeveerende skolear og fa besat alle ledige leererstillinger saledes
at der er kvalificerede undervisere til alle klasser. Der venter dog et stort stykke
udviklingsarbejde de kommende ar pa skolen dels med kulturen, men ogsa med inklusion
og udviklingen hen mod praksisfaglighed. Der hviler en forventning om, at trivslen forbedres
og at de faglige resultater i dansk og matematik forbedres.

Titeltema 1 Steerke feellesskaber
Beskrivelse af udviklings- og Skolen har valgt at saette fokus pa relationen elev-leerer
indsatsomrade og leerer-leerer. Laererne har tidligere arbejdet med ICDP

og relationscirklen. Skolen vil gerne skabe starre
overblik over klassens elever og sikre, at alle elever har
gode relationer til de voksne. Det vil sige systematisk
lave overblik over, hvem der har den gode kontakt til
hver elev og sikre at de elever, som der maske ikke er sa
god kontakt til, at der skabes en god kontakt tildem.
Denne udvikling kommer til at ske gennem
teamudviklingssamtaler, hvor vi arbejder konkret med
de enkelte klasser.




Derudover vil der blive arbejdet taettere med
teamsamarbejdet. Her er planlagt tidspunkter med
feelles forberedelse.

| udskolingen er der gjort en seerlig indsats for at skabe
steerkere feellesskaber ved at prave at skabe starre
samarbejdsflader mellem klasserne i udskolingen.
Skolen taber en del elever i udskolingen ofte med
argumentet, at der ikke er nok elever og de sgger mod
starre feellesskaber. En made at skabe stgrre
feellesskaber er i samarbejdet mellem klasserne. Her er
lavet feelles teammgader og samarbejder pa tvaers
fagligt.

Der er ogsa arbejdet med at skabe et godt og
praksisfagligt valgfag med indflydelse fra eleverne, og vi
haber, det kan veere med til at veere et treekplaster i at
tilveelge skolen.

Leererne skal have indblik og inddrages i undersggelsen
fra Mind Consult og drgfte, hvordan vi, udover det vi gar
i forvejen, kan forbedre vores indsats. Det vil vi gare pa
leerermgde snarest muligt

De konkrete indsatser i ar er teamudviklingssamtaler
hvor ledelsen deltager i de enkelte teams for at arbejde
systematisk med relationsmodellen i ICDP. Vi kommer
til at have en paedagogisk aften om, hvordan man som
team handterer elever i klassen som er udfordrede.

Relevante data

Resultater fra Mind Consult og UVM

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Foreeldrefeellesskaberne er vigtigt for skolebestyrelsen.
Det er sveert at fa lavet de her foreeldrearrangementer.
De sidste 3-4 ar har de gjort det, at de har dbnet
skolen for foreeldrene og sagt, at her er ngglerne.
Kommentarer fra elever i 7.kl.; de synes det er godt med
klassemgder. Her kan de tale om motivation i fagene,
gruppearbejde og pauser. Trivselssamtalerne enkeltvis
synes eleverne er gode, fordi man kan fa snakket ud
med leererne. Foraeldrene vil gerne respektere leererne,
men vil ogsa gerne opleve, det geelder den anden ve;j.

Titel tema 2:

Dget faglighed i dansk og matematik med fokus pa
laesning / Udvikling af afkodning / Fokus pa
laesestrategier og reciprok undervisning, leeseband og
leesekontrakter




Beskrivelse af udviklings- og
indsatsomrade

Skolens leerere har det forgangne skolear veeret
igennem en udviklingsproces med CFU seerligt i forhold
til leesning. Her var leererne delti 0. — 5. og 6. — 8. klasse.
Fokusset var som sagt pa leesning hos de sma og den
motiverende undervisning i udskolingen. Skolen fik
0gsa et nyt leesebogssystem til indskolingen. Det er en
indsats, der er rettet mod at forbedre vores
leeseresultater, som ikke er gode nok. Vi fik ogsa nyt
leesebogssystem fra 3. — 5. klasse.

Indsatsen var farst og fremmest et kompetencelgft
- Hvordan skaber vi en undervisning der giver flere
deltagelsesmuligheder
- lindskolingen ser vi et gget fokus pa laesningen
og leeseplaner samt laesestrategier
- Arsplaner var en del af forlgbet.

Skolen vil i dette skolear arbejde med:

- Leererne er feerdige med arsplaner den 3.
september

- Skolen har et fokus pa at arbejde med
opsaetning af arsplaner og dosering af
undervisning.

- Leesekontrakter og leeseband

- Tidligindsati leesning

- Faintegreret de nye leerebogssystemer

- Leesevejlederen og matematikvejlederen er
fysisk med i undervisningen pa skifti de
forskellige klasser for at bidrage til udviklingen af
undervisningen.

- Argangskonferencer

- Arshjul for leesevejleder

Relevante data

Faglige resultater undervisningsministeriets
progressionsresultater

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Bestyrelsesformand noterer sig, at foraeldrene primeert
er optaget af, hvilke leerere de skal have, og at der
kommer et skema.

Titeltema 3

Udvikling af ressourceteamet / Funktionelt
ressourceteam i undervisningen

Beskrivelse af udviklings- og
indsatsomrade

Sidste ar blev der opstartet et ressourceteam, og der
blev ansat 2 fuldtids inklusionsvejledere og yderligere




tilknyttet 2 personaler fra det eksisterende personale til
teamet. Ressourceteamet er oppe at st nu, men
arbejdsgangene og koordineringen af aktiviteterne er
ikke sat i system.

Malet i ar er at fa skabt klare forretningsgange i teamet,
arbejde med faste skabeloner for handleplaner, og
dynamisk arbejde med bgrnene i klasserne. Kulturen i
teamet arbejdes der ogsa med. Der har vaeret en
forstaelse af at en inklusionsvejleder primeert vejleder
gennem mgder med personalet, og her arbejder vi
henimod, at de ogsa skal vejlede gennem praksis i
klasserne. Det er vi allerede startet op p3, idet alle
vores inklusionsvejledere aktivt tager deli arbejdeti
klasserne og er fast tilknyttet nogle klasser, hvor der
seerligt arbejdes med deltagelsesmuligheder.

De konkrete indsatser i ar er at udarbejde
rollefordelingen i ressourceteamet, arbejdsgangen og
lave en fast handleplan for elever som alle benytter.
Derudover at arbejde med tilgange til vejlederrollen.

Relevante data

Perspektiver fra elever,
medarbejdere og
skolebestyrelse

Opsamling pa mgdet

Centrale pointer

Der er lavet indsatser der retter sig mod
steerke feellesskaber, forbedret laesning og
matematikresultater og et steerkere
ressourceteam.

Initiativer der samlet skal veere med til at
forbedre trivslen blandt eleverne og de
faglige resultater.

Skolen blev pa mgdet orienteret om at de
faglige resultater og trivsel skal forbedres og
det har meget hgj prioritet. Der er sdledes en
forventning om snarlige forbedringer i begge
dele.




